Методика оцінювання  діяльності педагогічних працівників
Кожен учитель, починаючи з перших днів своєї педагогічної роботи, прагне здобути визнання у своїх колег, повагу в учнів, підніматися щороку все вище і вище по ієрархічній педагогічній драбині. Та не кожен учитель замислювався над методикою оцінювання його праці, здобутих ним результатів у навчально-виховному процесі.

Така проблема постає і перед адміністрацією навчально-виховних закладів, коли вивчається з певною визначеною метою робота вчителя на уроках, або визначається рівень викладання певного предмета у школі, рівень викладання у школі взагалі.

Нинішній стан методичних розробок і рекомендацій, на жаль, не дає чітко визначених критеріїв оцінювання роботи вчителя, за якими можна було б дати не тільки якісну оцінку роботи вчителя, але і перейти до її кількісної інтерпретації.

У даному посібнику зроблена спроба визначити рівень якості роботи вчителя за допомогою факторно-критеріального аналізу. В результаті такого аналізу досягається, в першу чергу, певна уніфікація щодо підходів до оцінки роботи вчителів, а також даються загальні рекомендації щодо її поліпшення. Оцінка якості роботи вчителя на основі факторно-критеріального аналізу дає змогу адміністрації навчально-виховних закладів вчасно вносити коригування щодо роботи окремого вчителя, а також на основі аналізу отриманих результатів проведення щорічного вивчення якості здійснювати реальне прогнозування, що дає змогу вносити коригування у навчальний план школи, план роботи школи на новий навчальний рік. Інакше кажучи, навчальний заклад системно може перейти на новий якісний рівень.

Значну роль такий підхід до оцінки якості роботи вчителя відіграє і при атестації педагогічних кадрів, що проходить кожні п'ять років. Однотипність підходів, практично, виключає систематичні похибки якісних оцінок, що зараз даються у школах педагогам при відвідуванні уроків членами адміністрації школи, інспекцією, вчителями даного закладу та ін.

У даному посібнику розроблено методики лише для вивчення якості навчально-пізнавальної діяльності вчителя на уроках. Однак комплексна оцінка якості роботи вчителя включає також і вивчення його діяльності під час проведення факультативних занять, курсів за вибором, виховної індивідуальної роботи та проведення виховних заходів. Тому кваліметрія діяльності вчителя у вищеперерахованих напрямках становить коло питань, які ще потребують висвітлення.

ІІ. Методики оцінювання роботи вчителя на уроці

2.1. Урок засвоєння нових знань
Загальні відомості

Дата

Школа


Прізвище, ім'я, no-батькові вчителя


Предмет викладання
Клас_______________
Тема уроку 


Кількість учнів у класі________________________________________
Кількість учнів на уроці


Який урок за розкладом


Місце проведення уроку: клас, кабінет, лабораторія, майстерня, фізкультурний зал (потрібне підкреслити).

Модуль 1. Структура уроку

1. Відповідає темі та меті уроку


2. Відповідність кожного етапу уроку дидактичній меті та завданням уроку
_______________________________________________________
3.
Раціональність послідовності педагогічних дій учителя на уроці 


4.
Ефективність навчально-пізнавальних дій учнів відповідно до педагогічних дій учителя


5.
Перевірка домашніх завдань


6. Актуалізація і корекція опорних знань


7. Спосіб повідомлення теми та мети уроку


8. Сприйняття та первинне усвідомлення учнями нового

матеріалу


9.
Встановлення зв'язків та співвідношень в об'єктах вивчення

10. Узагальнення та систематизація знань


11. Застосування знань у різних ситуаціях


12. Підведення підсумків уроку


13. Домашнє завдання


14. Відповідність вибору структури уроку до його типу та форми

Модуль 2. Норми діяльності учнів під час виконання домашніх завдань

15. Індивідуалізація та диференціація домашніх завдань


16. Оптимальність домашніх завдань


17. Вміння учнів застосовувати набуті знання під час виконання домашніх завдань


18. Система контролю вчителя по перевірці домашніх письмових завдань 


Модуль 3. Методи, прийоми та засоби навчання

19. Готовність приміщення класу та учнів до уроку


20. Відповідність методів та прийомів меті та завданням уроку

21. Використання під час уроку дидактичних принципів (від прос того до складного, від відомого до невідомого, від одиничного до загального і навпаки)


22. Використання під час уроку принципу поступового наростання рівня знань, умінь, навичок та їх корекція


23. Використання методів та прийомів для створення проблемних ситуацій 


24. Використання методів та прийомів формування мотивації навчальної діяльності учнів


25. Оптимальність використання засобів навчання на уроці:

а)
підручника


б)
наочних посібників


в)
аудіовізуальних засобів


г)
комп'ютера


26. Взаємозв'язок репродуктивної та творчої діяльності учнів на уроці 


27. Застосування прийомів зворотного зв'язку


28. Методи і прийоми формування розвитку пошукової пізнавальної активності учнів


29. Методи і прийоми розвитку самостійності учнів


30. Використання способів індивідуалізації та диференціації навчання


31. Ступінь актуалізації та корекції опорних уявлень та понять

32. Рівень культури спілкування «вчитель-учень»: примітивний [0], маніпулятивний [0], стандартизований [ 1 ], конвенціональний [1], ігровий [2], діловий [2], духовний [2]

_________________________________________________________________

33. Ступінь застосування на уроці форм навчання, що активізують навчально-пізнавальну діяльність учня


34. Відповідність застосованих форм навчання темі та меті уроку

35. Рівень застосування прийомів поурочного:

а)
узагальнення знань


б)
систематизації знань


36.
Ефективність роботи вчителя з класним журналом та щоденниками учнів на уроці


Модуль 4. Формування розвитку пошукової пізнавальної активності та самостійності учнів
37.
Застосування способів активізації розумової діяльності учнів на основі:

а) проблемних ситуацій


б)
історичного екскурсу


в)
міжпредметних зв'язків


г)
роботи з підручником, словниками, довідниками та іншою літературою 


д)
фіксації основних елементів викладу у виді «опорних віх»


є) системного підходу


є) моделювання


ж) постановки пізнавальних питань та завдань


38. Ступінь формування розвитку пошукової пізнавальної активності учнів на уроці


39. Ступінь формування на уроці розвитку самостійності учнів

40. Ступінь:

а)
активності учнів на уроці з врахуванням контингенту учнів

б)
самостійності учнів класу


41.
Залучення учнів до роботи на уроці


Модуль 5. Норми діяльності учнів

42. Залучення учнів до роботи на уроці


43. Активність як норма діяльності учнів на уроці


44. Самостійність як норма діяльності:

а)
під час розв'язання проблем і питань, що вивчалися раніше


б)
в процесі сприймання матеріалу на даному уроці


45.
Організаційне завершення вчителем уроку


Модуль 6. Учитель на уроці

46. Уміння володіти класом


47. Ставлення до окремих учнів із урахуванням індивідуальних особливостей кожного______________________________________________
48. Темп роботи вчителя на уроці


49. Зовнішній вигляд


50. Культура мови, поза, міміка, жестикуляція


Модуль 7. Результати уроку

51. Цілісність та завершеність уроку


52. Досягнення розвивальної мети уроку


53. Досягнення навчальної мети уроку


54. Досягнення виховної мети уроку


55. Оптимальність обсягу знань, отриманих на уроці, та їх професійний рівень


56. Виконання плану уроку


57. Загальне враження від уроку


1. Загальна кількість запитань - В = 70

2. Кількість запитань по 1 розділу - N1 = 14.

3. Кількість запитань по 2 розділу - N, = 4.

4. Кількість запитань по 3 розділу - N3 = 22.

5. Кількість запитань по 4 розділу - N4 =12.

6. Кількість запитань по 5 розділу - N5 = 6.

7. Кількість запитань по 6 розділу - N6 = 5.

8. Кількість запитань по 7 розділу - N7 = 7.

g =0.20 g2=0.06 g3=0.31 g4=0.17 g5=0.09 g6=0.07 g7=0.10

Рівень роботи вчителя на уроці:

1. По 1 розділу - п, = Рівень роботи: низький, середній, високий

2. По 2 розділу - п2 = Рівень роботи: низький, середній, високий

3. По 3 розділу - п3 = Рівень роботи: низький, середній, високий

4. По 4 розділу - п4 = Рівень роботи: низький, середній, високий

5. По 5 розділу - п5 = Рівень роботи: низький, середній, високий

6. По 6 розділу - п6 = Рівень роботи: низький, середній, високий

7. По 7 розділу - п7 = Рівень роботи: низький, середній, високий (відповідний показник підкреслити)

Звернути увагу вчителя

1. По 1 розділу -


2. По 2 розділу -


3. По 3 розділу -


4. По 4 розділу -


5. По 5 розділу -


6. По 6 розділу -


7. По 7 розділу -


Загальний рівень роботи вчителя на уроці визначиться за формулою:

R=0.20.n,+0.06.n2+ 0.31 .П3+0.17.n4+0.09.ns+0.07.n6+0.10.n7
Загальний рівень роботи вчителя на уроці за визначеними напрямками становить:

R=

Рівень роботи низький, середній, високий (відповідний показник підкреслити)

Майстерність роботи вчителя (гуманістична спрямованість, професійна компетентність, педагогічна техніка)


Урок відвідав:
 (Прізвище та ініціали, посада, кваліфікація)
(підпис)

2. Комбінований урок

Загальні відомості

Дата

Школа


Прізвище, ім'я, по батькові вчителя


Предмет викладання
Клас


Тема уроку


Кількість учнів у класі


Кількість учнів на уроці


Який урок за розкладом


Місце проведення уроку: клас, кабінет, лабораторія, майстерня,

фізкультурний зал (потрібне підкреслити).

Модуль 1. Структура уроку

1. Відповідає темі та меті уроку


2.  Відповідність кожного етапу уроку дидактичній меті та завданням уроку 


1. Раціональність послідовності педагогічних дій учителя на уроці 


4. Ефективність навчально-пізнавальних дій учнів відповідно до педагогічних дій учителя


5. Перевірка виконання домашнього завдання


6. Перевірка засвоєних знань


7. Спосіб повідомлення теми та мети уроку


8. Подача нового матеріалу


9. Усвідомлення, узагальнення та систематизація знань учнів

______________________________________________________

10. Короткий підсумок уроку


11.
Домашнє завдання


Модуль 2. Норми діяльності учнів під час виконання домашніх завдань

12. Індивідуалізація та диференціація домашніх завдань


13. Оптимальність домашніх завдань


14. Вміння учнів застосовувати набуті знання під час виконання домашніх завдань


15. Система контролю вчителя по перевірці домашніх письмових завдань 


Модуль 3. Методи, прийоми та засоби навчання

16. Готовність приміщення класу та учнів до уроку


17. Відповідність методів та прийомів меті та завданням уроку

18. Використання під час уроку дидактичних принципів (від прос того до складного, від відомого до невідомого, від одиничного до загального і навпаки) 


19. Використання під час уроку принципу поступового наростання рівня знань, умінь, навичок та їх корекція


20. Використання методів та прийомів для створення проблемних ситуацій 


21. Використання методів та прийомів формування мотивації навчальної діяльності учнів


22. Оптимальність використання засобів навчання на уроці:

а)
підручника 


б)
наочних посібників


в)
аудіовізуальних засобів


г)
комп'ютера


23. Взаємозв'язок репродуктивної та творчої діяльності учнів на уроці 


24. Застосування прийомів зворотного зв'язку


25. Методи і прийоми формування розвитку пошукової пізнавальної активності учнів


26. Методи і прийоми розвитку самостійності учнів


27.
Використання способів індивідуалізації та диференціації навчання


28.
Перевірка та корекція знань учнів:

а)
фронтальна (усна)


б)
індивідуальна (усна)


в)
використання письмової перевірки (короткочасні тести, диктанти тощо)


29. Контроль та корекція знань, умінь та навичок учнів у стандартних ситуаціях


30. Контроль та корекція знань, умінь та навичок учнів у нестандартних (творчих) умовах


31. Рівень культури спілкування «вчитель-учень»: примітивний [0], маніпулятивний [0], стандартизований [1], конвенціональний [1], ігровий [1], 

діловий [2], духовний [2]


 32. Ступінь застосування на уроці форм навчання, що активізують

навчально-пізнавальну діяльність учня


33. Відповідність застосування активних форм темі та меті уроку

34. Ефективність роботи вчителя з класним журналом та щоденниками учнів на уроці


Модуль 4. Формування розвитку пошукової пізнавальної 
активності та самостійності учнів

35. Формування розвитку пошукової активності на основі:

а) проблемних ситуацій


б) історичного екскурсу


в) міжпредметних зв'язків


г роботи з підручником, словниками, довідниками та іншою літературою



36. Формування самостійності учнів на рівні:

а) розв'язання проблеми, визначеної на уроці


б) адаптації власної ідеї


в) аналізу через власний досвід


г) проведення аналогії та співставлення


д) самооцінки та взаємооцінки виконаної роботи


37. Заключний контроль та оцінка самостійної роботи учнів учителем 


38. Ступінь формування розвитку пошукової пізнавальної активності учнів на уроці


39. Ступінь формування на уроці розвитку самостійності учнів

40. Ступінь активності та самостійності учнів з врахуванням контингенту учнів класу


Модуль 5. Норми діяльності учнів

41. Ступінь організаційної підготовки учнів до уроку


42. Залучення учнів до роботи на уроці


43. Активність як норма діяльності учнів на уроці


44. Самостійність як норма діяльності:

а)
під час розв'язання проблем і питань, що вивчалися раніше

б)
в процесі сприймання матеріалу на даному уроці


45.
Організаційне завершення вчителем уроку


Модуль 6. Учитель на уроці

46. Уміння володіти класом


47. Ставлення до окремих учнів, із урахуванням індивідуальних особливостей кожного


48. Темп роботи вчителя на уроці


49. Зовнішній вигляд


50. Культура мови, поза, міміка, жестикуляція


Модуль 7. Результати уроку

51. Цілісність та завершеність уроку


52. Досягнення розвивальної мети уроку


53. Досягнення навчальної мети уроку


54. Досягнення виховної мети уроку


55. Оптимальність обсягу знань, отриманих на уроці, та їх професійний рівень


56. Виконання плану уроку


57. Загальне враження від уроку


______________________________________________________

1. Загальна кількість запитань - В = 70.

2. Кількість запитань по 1 розділу -N1 = 11.

3. Кількість запитань по 2 розділу - N2 = 4.

4. Кількість запитань по З розділу - N3 = 24.

5. Кількість запитань по 4 розділу - N4 = 13.

6. Кількість запитань по 5 розділу - N5 = 6.

7. Кількість запитань по 6 розділу - N6 = 5. 8. Кількість запитань по 7 розділу - N7 = 7.

g,=0.16g2=0.06 g3=0.34 g4=0.19 g5=0.09 g6=0.07 g7=0.10

Рівень роботи вчителя на уроці:

1. По 1 розділу - п1 = Рівень роботи: низький, середній, високий

2. По 2 розділу - п2 = Рівень роботи: низький, середній, високий

3. По 3 розділу - п3 = Рівень роботи: низький, середній, високий

4. По 4 розділу - п4 = Рівень роботи: низький, середній, високий

5. По 5 розділу - п5 = Рівень роботи: низький, середній, високий

6. По 6 розділу - п6 = Рівень роботи: низький, середній, високий

7. По 7 розділу - п7 = Рівень роботи: низький, середній, високий (відповідний показник підкреслити)

Звернути увагу вчителя:

1. По 1 розділу -


2. По 2 розділу -


3. По 3 розділу -


4. По 4 розділу -


5. По 5 розділу -


6. По 6 розділу -


7. По 7 розділу -


Загальний рівень роботи вчителя на уроці визначиться за формулою:

R=0.16.n|+0.06.n,+0.34.n3+0.19.n4+0.09.n5+0.07.n6+0.10.n7
Загальний рівень роботи вчителя на уроці за визначеними напрямками становить:

R=

Рівень роботи низький, середній, високий (відповідний показник підкреслити)

Майстерність роботи вчителя (гуманістична спрямованість, професійна компетентність, педагогічна техніка)


Урок відвідав:
(Прізвище та ініціали, посада, кваліфікація)
(Підпис)

